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T&P-medewerkers beëdigd als GOA 
 
Heusden/Loon op Zand/Waalwijk, 4 april 2007 – Drie medewerkers van Toezicht & 
Preventie zijn kortgeleden beëdigd als gemeentelijk opsporingsambtenaar (GOA). Dit 
betekende een driedubbele landelijke primeur voor het Werkbedrijf voor gesubsidieerde 
arbeid, activering en trajecten Midden-Langstraat (WML). De officiële bijeenkomst vond 
plaats op het districtsbureau van de politie West- en Midden-Brabant in Oosterhout. 
 
De drie – Geert Molenschot, Jan Treffers en Roland van Delft – mogen als GOA actief zijn in het hele 
werkgebied van WML. Het is de eerste keer dat er in Nederland GOA’s de bevoegdheid hebben om in 
drie gemeenten actief te zijn, die ook nog eens over twee verschillende arrondissementen (Breda en ’s-
Hertogenbosch) zijn verdeeld. Het is tevens uniek dat de bevoegdheid is verleend aan medewerkers van 
een zelfstandig bestuursorgaan. Normaal gesproken wordt de bevoegdheid verleend aan reguliere 
gemeenteambtenaren.  
 
Uitgebreide bevoegdheid 
De GOA’s hebben een uitgebreide bevoegdheid. In hun beëdigingsakte staat te lezen dat zij 
opsporingsbevoegdheid hebben voor diverse wetten. Hierbij kan onder meer worden gedacht aan 
economische delicten, de visserijwet, de wet op openluchtrecreatie, de plantenziektewet, de zeewet, de 
gezondheids- en welzijnswet voor dieren, het besluit gebruik meststoffen, artikel 45 van het 
luchtverkeersreglement, het binnenvaartpolitiereglement, de binnenschepenwet, de wegenverkeerswet 
1994 (stilstaand verkeer), de wet aansprakelijkheidverzekering motorrijtuigen, de wet op de ruimtelijke 
ordening, de woningwet, de monumentenwet 1998, de huisvestingswet, de wet openbare manifestaties, 
de zondagswet, de wet hygiëne en veiligheid badinstellingen en zweminrichtingen, de politiewet 1993 
(diverse artikelen) en de wet op identificatieplicht. De GOA’s mogen zich ook bezighouden met andere 
verordeningen en keuren. Maar dan moet het bevoegd bestuursorgaan (denk aan de gemeente of het 
waterschap) de GOA’s hier wel voor aanwijzen. 
 
De drie GOA’s waren al actief voor de gemeente Loon op Zand. Hun taken beperkten zich tot het 
houden van toezicht op het gebied van hondenbeleid, milieubeleid en zwerfvuil. Mede op initiatief van 
de gemeente Loon op Zand zijn de drie T&P-medewerkers aan de slag gegaan met het opleidingstraject 
om GOA te worden. Nu de drie officieel GOA zijn, worden hun bevoegdheden flink uitgebreid. Zo 
mogen ze voortaan ook boetes uitschrijven. Indien gewenst kan de gemeente Loon op Zand de GOA’s 
ook op andere beleidsterreinen inzetten. Overigens werken de drie medewerkers niet alleen voor de 
gemeente Loon op Zand, ook in de gemeente Waalwijk staan zij met hun collega’s hun mannetje op het 
gebied van toezicht en preventie. Hier wordt echter nog niet sanctionerend opgetreden. 
 
Medewerkers ontwikkelen 
De opleiding tot GOA is intern bij WML verzorgd. Dit past helemaal in het beleid van WML om 
medewerkers verder te ontwikkelen. De gemeente Loon op Zand heeft haar steentje meer dan 
bijgedragen aan het ontwikkelen van de drie medewerkers van Toezicht & Preventie. Dit gebeurde onder 
meer door het beschikbaar stellen van de gemeentelijke faciliteiten. 
 
WML is het Werkbedrijf voor gesubsidieerde arbeid, activering en trajecten Midden-Langstraat. Namens de gemeenten Heusden, Loon op Zand en Waalwijk helpt WML 
mensen op weg, die om wat voor reden dan ook (nog) niet zelfstandig aan de slag kunnen op de reguliere arbeidsmarkt. WML zorgt ervoor dat deze personen (opnieuw) 
integreren in het reguliere arbeidsproces. Activering, training, begeleiding, coaching, ondersteuning, werkervaring, detachering en doorstroming leiden tot nieuwe kansen, 
hernieuwde eigenwaarde en motivatie. Het uiteindelijke doel is mensen te laten invoegen op de (reguliere) arbeidsmarkt. In feite is WML dus de snelweg naar werk. Met bijna 
duizend medewerkers is WML één van de grootste werkgevers van de Midden-Langstraat.  

 
 
Noot voor de redactie: 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Robin de Jong, communicatieadviseur, telefoon 0416  67 15 80, mobiel: 0615 03 73 73. E-mail: communicatie@wml.org.  
Meer weten over WML? Neem dan een kijkje op www.snelwegnaarwerk.nl, de website van WML.  
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