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Het Europees Sociaal Fonds investeert  

in de toekomst en is medefinancier van de 
opleidingsactiviteiten van WML. 

Provincie Noord-Brabant geeft pluim aan WML  
 
Heusden/Loon op Zand/Waalwijk, 29 oktober 2007 –  De provincie Noord-Brabant is erg te 
spreken over de opleidingsactiviteiten van WML, het intergemeentelijke Werkbedrijf voor 
gesubsidieerde arbeid, activering en trajecten Midden-Langstraat. WML gaat er vanuit dat 
iedere medewerker op te leiden is. Op die manier haalt deze organisatie het beste uit mensen 
met een beperking. Alle opleidingsactiviteiten zijn gebundeld in het zogenoemde Studiehuis. 
 
Met een pluim voor het Studiehuis wil de provincie Noord-Brabant haar waardering uiten aan WML 
omdat deze organisatie zijn best doet om laagopgeleide volwassen Brabanders (weer) te laten leren. 
Taalvakwerk b.v., specialisten in arbeidsgerichte training in de Nederlandse taal, heeft WML bij de 
provincie voorgedragen. De pluim is onlangs in Bergen op Zoom uitgereikt tijdens de 
themabijeenkomst ‘Leren en Werken’. 
 
Redenen 
WML kreeg de pluim om de volgende redenen: 
• Binnen de WML wordt leren van laagopgeleiden grootschalig aangepakt in het Studiehuis. 
• Alle niveaus, ook de heel laagopgeleiden en laaggeletterden, worden gestimuleerd om te gaan 

leren.  
• Het leren komt echt tussen de oren van de WML-medewerkers en ze zijn daar trots op. 
• Er wordt daarbij ook aan de randvoorwaarden voldaan. De opleidingen kunnen onder werktijd 

worden gevolgd, zonder dat dit extra druk geeft op de anderen.  
• De WML is écht een lerende organisatie. De boodschap aan de medewerkers is: ‘Je doet hier 

twee dingen: werken én leren’. 
 
 
WML is het Werkbedrijf voor gesubsidieerde arbeid, activering en trajecten Midden-Langstraat. Namens de gemeenten 
Heusden, Loon op Zand en Waalwijk helpt WML mensen op weg, die om wat voor reden dan ook (nog) niet zelfstandig aan de 
slag kunnen op de reguliere arbeidsmarkt. WML zorgt ervoor dat deze personen (opnieuw) integreren in het reguliere 
arbeidsproces. Ontwikkeling, activering, training, begeleiding, coaching, ondersteuning, werkervaring, detachering en 
doorstroming leiden tot nieuwe kansen, hernieuwde eigenwaarde en motivatie. Het uiteindelijke doel is mensen te laten 
invoegen op de (reguliere) arbeidsmarkt. In feite is WML dus de snelweg naar werk. Met bijna duizend medewerkers is WML 
één van de grootste werkgevers van de Midden-Langstraat.  
 
 
Noot voor de redactie: 
Kijk voor meer informatie over de pluimen van de provincie op www.kennisismeedoen.nl, een speciale provinciale website. 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Robin de Jong, communicatieadviseur, mobiel: 0615 03 73 73. E-mail: 
communicatie@wml.org.  
Meer weten over WML? Neem dan een kijkje op www.snelwegnaarwerk.nl, de website van WML.  
 

WML    
Zanddonkweg 14 Postbus 266 Telefoon 0416 67 15 55 E-mail info@wml.org 
5144 NX Waalwijk 5140 AG Waalwijk Telefax 0416 67 15 54 Internet www.snelwegnaarwerk.nl 

 


