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WML boekte mooi resultaat over 2007  
 
Heusden/Loon op Zand/Waalwijk, 25 april 2008 –  WML, het intergemeentelijke Werkbedrijf voor 
gesubsidieerde arbeid, activering en trajecten Midden-Langstraat, boekte een mooi resultaat 
over 2007. Na een korte mindere periode deed de mensontwikkelorganisatie van de gemeenten 
Heusden, Loon op Zand en Waalwijk het veel beter dan begroot. WML ging uit van een positief 
resultaat van twee ton. Eind 2007 stond de teller echter positief op 7,5 ton. Dat is ruim 5,5 ton 
beter dan begroot. 
 
Controller Philip van Eekeren is erg tevreden over het resultaat. Hij benadrukt dat het tot stand is 
gekomen door het harde werken van alle WML-medewerkers. “We hebben veel werk verzet, dat is 
duidelijk. Ook hebben we flink op de kosten gelet. Tegelijkertijd ontvingen we in 2007 wat extra 
subsidies. Alles bij elkaar opgeteld, leidt dit tot een geweldig mooi resultaat.” Als je 2007 vergelijkt met 
2006 dan is de resultaatverbetering nog mooier. “De eenmalige baten niet meegerekend, sloten we 
2006 in het rood af met vijf ton. Eind 2007 deden we het 1,1 miljoen euro beter.” 
 
Kritisch 
Natuurlijk is de controller kritisch. “We mogen nu niet met een luid hiephierhoerageluid achterover 
gaan leunen. Dat zou onverstandig zijn. Zo weten we op dit moment nog niet wat 2008 gaat brengen. 
We hebben te maken met een veranderde en vernieuwde Wet sociale werkvoorziening. Verder 
streven we er naar om veel medewerkers een stapje verder te brengen naar de arbeidsmarkt. 
Uitstroom naar regulier werk is hierbij het streven. We blijven koersen op het ontwikkelen van mensen. 
Tegelijkertijd dienen we echter ook goede prestaties voor onze opdrachtgevers neer te zetten. Er zijn 
dus volop kansen, maar ook volop bedreigingen. Vandaar dat we een realistische begroting voor 2008 
hebben opgesteld. Hierbij gaan we wel uit van een positief resultaat. Maar dit zal wel een stuk lager 
liggen dan de supercijfers van 2007.”  
 
WML is het Werkbedrijf voor gesubsidieerde arbeid, activering en trajecten Midden-Langstraat. Namens de gemeenten 
Heusden, Loon op Zand en Waalwijk helpt dit mensontwikkelbedrijf mensen op weg, die om wat voor reden dan ook (nog) niet 
zelfstandig aan de slag kunnen op de reguliere arbeidsmarkt. WML zorgt ervoor dat deze personen (opnieuw) integreren in het 
reguliere arbeidsproces. Ontwikkeling, activering, training, begeleiding, coaching, ondersteuning, werkervaring, detachering en 
doorstroming leiden tot nieuwe kansen, hernieuwde eigenwaarde en motivatie. Het uiteindelijke doel is mensen te laten 
invoegen op de (reguliere) arbeidsmarkt. In feite is WML dus de snelweg naar werk. Met bijna duizend medewerkers is WML 
één van de grootste werkgevers van de Midden-Langstraat.  
 
 
Noot voor de redactie: 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Robin de Jong, communicatieadviseur, mobiel: 0615 03 73 73. E-mail: 
communicatie@wml.org. Meer weten over WML? Neem dan een kijkje op www.snelwegnaarwerk.nl.  
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