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Studiehuis WML weer erg succesvol  
 
Heusden/Loon op Zand/Waalwijk, 30 juni 2008 – 57 medewerkers van WML hebben weer een 
diploma of certificaat te pakken. “Het Studiehuis was afgelopen jaar weer erg succesvol”, 
vertelt opleidingscoördinator Petra Korthout. “We zijn flink in de weer geweest met opleidingen 
op verschillende niveaus.” 
 
De afgelopen tijd zijn alle opleidingen op mbo-niveau 1 afgesloten. “Dat is ook logisch, want in 
principe zijn dit eenjarige opleidingen. Momenteel draaien er nog twee opleidingen voor groen en 
verpakken op mbo-2 niveau. Verder is ook de mbo-3/4 opleiding voor leidinggevenden bij de Divisie 
Industrie nog niet afgesloten. Deze opleidingen duren twee jaar.” 
 
Apetrots 
Alle praktijkopleiders en docenten die actief zijn binnen het Studiehuis zijn zeer te spreken over de 
behaalde resultaten. De opleidingscoördinator: “Het is niet overdreven te zeggen dat we apetrots zijn 
op alle studiehuisgenoten. Iedereen heeft – naast zijn of haar gewone werk – zijn stinkende best 
gedaan om de opleiding succesvol af te sluiten. Dat heeft ertoe geleid dat we eind juni 57 
medewerkers konden blij maken met een diploma of een certificaat.” 
 
De mbo-1 opleidingen die onlangs met een diploma of certificaat werden afgesloten, waren: groen, 
verpakken, wasserij, logistiek en laaggeletterdheid. “Een flink aantal studiehuisgenoten gaat verder 
met studeren. Dat is erg mooi om te constateren. Je merkt écht dat het Studiehuis voor iedereen heel 
erg stimulerend werkt.”  
 
Nieuwe mogelijkheden 
De nu lopende mbo-2 en mbo-3/4 opleidingen worden later afgesloten. “De examens van mbo-2 zijn 
in november 2008. Mbo-3/4 sluiten we in september 2009 af.” Dat opleidingen worden afgesloten, wil 
niet zeggen dat WML er mee stopt. “Integendeel! We blijven opleiden op alle niveaus. Sterker nog: we 
zijn heel erg druk bezig om te kijken naar nieuwe en andere mogelijkheden op opleidingsgebied.” Heel 
actueel in dit verband is de start van een alfabetiseringsopleiding voor een aantal medewerkers. 
Verder wordt op dit moment druk gewerkt aan het opzetten en invoeren van nieuwe opleidingen op 
mbo-niveau 1, 2 en 3. “Hierbij kun je denken aan metaal, catering en kantine, assemblage en 
montage en detacheren. Natuurlijk gaan we ook verder met de andere opleidingen zoals groen, 
verpakken, schoonmaak, schilderen en laaggeletterdheid. Het blijven dus drukke tijden voor het 
Studiehuis!” 
 
WML is het Werkbedrijf voor gesubsidieerde arbeid, activering en trajecten Midden-Langstraat. Namens de gemeenten 
Heusden, Loon op Zand en Waalwijk helpt dit mensontwikkelbedrijf mensen op weg, die om wat voor reden dan ook (nog) niet 
zelfstandig aan de slag kunnen op de reguliere arbeidsmarkt. WML zorgt ervoor dat deze personen (opnieuw) integreren in het 
reguliere arbeidsproces. Ontwikkeling, activering, training, begeleiding, coaching, ondersteuning, werkervaring, detachering en 
doorstroming leiden tot nieuwe kansen, hernieuwde eigenwaarde en motivatie. Het uiteindelijke doel is mensen te laten 
invoegen op de (reguliere) arbeidsmarkt. In feite is WML dus de snelweg naar werk. Met bijna duizend medewerkers is WML 
één van de grootste werkgevers van de Midden-Langstraat.  
 
 
Noot voor de redactie: 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Robin de Jong, communicatieadviseur, mobiel: 0615 03 73 73. E-mail: 
communicatie@wml.org. Meer weten over WML? Neem dan een kijkje op www.snelwegnaarwerk.nl.  
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