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Vergadering algemeen bestuur WML  
 
Heusden/Loon op Zand/Waalwijk, 8 oktober 2008 – Het algemeen bestuur (AB) van de Dienst 
Werkbedrijf voor gesubsidieerde arbeid, activering en trajecten Midden-Langstraat (WML) komt 
op woensdag 22 oktober a.s. om 17.00 uur bijeen voor een openbare vergadering. 
Geïnteresseerden kunnen deze vergadering als toehoorder bijwonen. De bijeenkomst vindt 
plaats in het directiekantoor van WML aan de Zanddonkweg 14 in Waalwijk. 
 
De agenda ziet er als volgt uit (wijzigingen voorbehouden): 
1. opening; 
2. notulen van de vergadering van 24 september 2008; 
3. ingekomen stukken en mededelingen; 
4. maandrapportage; 
5. voorstel tot het vaststellen van het besluit tot de eerste wijziging van het “Privacyreglement personeelsregistratie WML 

2004”; 
6. voorstel tot het oprichten van de Stichting Fidant; 
7. voorstel tot de vijfde wijziging van het “Bestuurs- en directiestatuut WML 1999”;  
8. voorstel tot de tweede wijziging van de “Verordening op de behandeling van klachten WML 2003”; 
9. voorstel tot het vaststellen van het besluit tot de zesde wijziging van de algemene voorwaarden voor begeleid werken;  
10. overeenkomst tussen de ISD Midden-Langstraat en WML in het kader van de voortrajecten; 
11. rondvraag; 
12. sluiting. 
 
De stukken voor deze vergadering kunnen op verzoek worden ingezien bij WML. Hiervoor kan tijdens 
werkdagen van 8.00 uur tot 16.30 uur contact worden opgenomen met het bestuurs- en 
directiesecretariaat van WML, telefoon 0416 67 15 01. Meer weten over WML? Bezoek dan de 
website www.snelwegnaarwerk.nl.  
 
WML is het Werkbedrijf voor gesubsidieerde arbeid, activering en trajecten Midden-Langstraat. Namens de gemeenten 
Heusden, Loon op Zand en Waalwijk helpt dit mensontwikkelbedrijf mensen op weg, die om wat voor reden dan ook (nog) niet 
zelfstandig aan de slag kunnen op de reguliere arbeidsmarkt. WML zorgt ervoor dat deze personen (opnieuw) integreren in het 
reguliere arbeidsproces. Ontwikkeling, activering, training, begeleiding, coaching, ondersteuning, werkervaring, detachering en 
doorstroming leiden tot nieuwe kansen, hernieuwde eigenwaarde en motivatie. Het uiteindelijke doel is mensen te laten 
invoegen op de (reguliere) arbeidsmarkt. In feite is WML dus de snelweg naar werk. Met bijna duizend medewerkers is WML 
één van de grootste werkgevers van de Midden-Langstraat.  
 
 
Noot voor de redactie: 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Robin de Jong, communicatieadviseur, mobiel: 0615 03 73 73. E-mail: 
communicatie@wml.org. Meer weten over WML? Neem dan een kijkje op www.snelwegnaarwerk.nl.  
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